Jednostka
redakcyjna

Zestawienie uwag

do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow

Podmiot
zgtaszajacy

zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Tres¢ i uwagi

Uwagi zgtoszone w ramach Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego

Zatgcznik nr
3, tabela IV,
czes¢ F. grupa
stanowiskach
pomocniczych
i obstugi

Zakacznik nr
3, tabela IV,
czes¢ F, grupa
stanowisk
urzedniczych
oraz
pomocniczych
i obstugi

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Lubuskiego w
Zielonej Gérze

Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Mazowieckiego
w Warszawie

Dodaje sie Ip. 18a w nastepujacym brzmieniu:
Pracownik ochrony:

- minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego:
VIl

- minimalne kwalifikacje: wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe,

Staz pracy: brak
Proponuje sie wprowadzenie nastepujacych stanowisk:

1. Legislatora lub gtéwnego specjalisty do spraw legislacji,

specjalisty do spraw legislacji (podobnie jak zapisano
w tabeli | zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016r. w sprawie
okreslenia  stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegdétowych zasad ustalania
i wyptacania innych Swiadczenn przystugujacych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. z 2016 r.
poz.125).

Informatyka urzedu lub informatyka wojewddzkiego
(podobnie jak zapisano w tabeli 1l zatgcznika nr 1do ww.
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29
stycznia 2016 r.

Zastepcy petnomocnika do spraw ochrony informacji
niejawnych, (podobnie jak jest to zapisane w tabeli |
zalagcznika nr 1 ww. do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréow z dnia 29 stycznia 2016 r.

Starszego inspektora do spraw bhp oraz inspektora do
spraw bhp - te stanowiska sg przewidziane w pkt H tabeli
IV zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1786),



a z niezrozumiatych powodo6w nie sg przewidziane w pkt
F powyzszej tabeli.

Ponadto, proponuje sie wprowadzenie do tabeli IV pkt F
zalacznika do powotanego wyzej rozporzadzenia
nastepujacych stanowisk pomocniczych i obstugi:

1) starszy kancelista.

2) miodszy archiwista,

3) recepcjonista,

4) starszy recepcjonista,

5) miodszy recepcjonista.

Uzasadnienie

Nalezy mie¢ na uwadze, iz realizujagc liczne zadania
ustawowe, organy samorzagdu wojewoddztwa (sejmik,
zarzad), a takze marszatek wojewodztwa wydajg szereg
aktow normatywnych, w tym akty prawa miejscowego.
Akty te, jako zawierajgce normy  powszechnie
obowigzujace, powinny by¢ przygotowywane zgodne
z regutami  okre$lonymi w ,Zasadach techniki
prawodawczej”.

W celu zapewnienia w#asciwego stosowania ZTP,
utatwiajgcych adresatowi norm, wyktadnie tych przepiséw,
konieczne jest  zatrudnienie  o0sOb, posiadajgcych
odpowiednie wyksztatcenie i doSwiadczenie w tym
zakresie.

Utworzenie stanowiska Informatyka urzedu lub informatyka
wojewddzkiego wynika z koniecznosci posiadania w statej

dyspozycji wyspecjalizowanego pracownika do
prowadzenia polityki zarzadzania systemami
informatycznymi i teleinformatycznymi oraz polityki

innowacji i rozwoju systeméw ICT w urzedzie, w tym
w szczegOlnosci statego monitorowania i analizowania
funkcjonujacych systemow informatycznych
i teleinformatycznych urzedu w odniesieniu do
dynamicznych zmian technologicznych w tym obszarze
oraz stawianych wymagan prawnych. Ponadto, z uwagi na
ilos¢ oraz réznorodno$¢  systemoOw, oprogramowania
i utrzymywanych baz danych w Urzedzie, konieczne jest
wyeksponowanie stanowiska Informatyka  Urzedu
w  strukturze urzedu, ktéry w oparciu o strategie
informatyzacji Urzedu, wyniki monitorowania i analizy
posiadanych przez Urzad zasoboéw
informatycznych, dokonuje cyklicznego planowania
i realizacji proces6w wdrozenia nowych rozwigzan ICT
w Urzedzie.

Woprowadzenie stanowiska zastepcy petnomocnika jest
niezbedne do prawidtowej realizacji zadan natozonych ww.



Zakagcznik nr
3,

tabela 1V,
czes¢ F. grupa
stanowisk
urzedniczych
Ip. 2 kolumna
2

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Wielkopolskiego
w Poznaniu

ustawg w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci osoby, ktora
zajmuje stanowisko petnomocnika.

Wprowadzenie proponowanych w pkt 1 - 5 stanowisk do
rozporzadzenia, a nastepnie do regulamindéw wynagradzania
jednostek jest konsekwencjg budowania $ciezek awansu
zawodowego w zakresie tej grupy stanowisk, tak jak jest to
analogiczne w przypadku stanowisk urzedniczych.

Utworzenie stanowiska starszego inspektora dla wszystkich
urzedéw objetych Rozporzagdzeniem RM, w sposdb istotny
odpowiada na potrzeby rozwoju zawodowego pracownikow
samorzadowych, zwtaszcza w samorzadzie wojewddztwa.
Charakter stanowiska starszego inspektora pozwala na
odzwierciedlenie i umiejscowienie w strukturze duzego
urzedu (w szczeg6lnosci marszatkowskiego badz metropolii
miejskiej, zatrudniajgcych powyzej 500 pracownikéw)
kompetencji zawodowych tych urzednikéw, ktérych
wiedza, doswiadczenie i staz zawodowy ma charakter
dtugoletni, ale ze wzgledu na cechy osobiste bagdz charakter
zadan, brak jest wskazania do wykonywania funkcji
samodzielnego stanowiska jakim jest gtowny specjalista
badZ do objecia stanowiska kierowniczego, a to w praktyce
jest jedyng propozycjag dalszego awansu pracownika
zatrudnionego na stanowisku inspektora. Utworzenie w
Tabeli IV F Rozporzadzenia Rady Ministréw, stanowiska

starszego inspektora nie majacego charakteru
kierowniczego nie powoduje zwiekszenia kosztow
zatrudnienia w jednostce samorzadowej,

a w spos6b metodyczny wskazuje na pewng tréjstopniowg
Sciezke kariery (od stanowiska podinspektora, przez
inspektora). Innym z probleméw jakie rozwigzatoby
utworzenie stanowiska starszego inspektora w tabeli F jest
brak mozliwosci zachowania warunkéw zatrudnienia do
jakich nalezy m.in. tozsamo$¢ stanowiska dla pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach zgodnie
z tabelg G (starszy inspektor) «czy tabelg H.
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych (starszy
inspektor wojewddzki, powiatowy i starszy inspektor) przy
przejsciu czesci zadan wraz z mieniem i pracownikami do
jednostki samorzgdowej bez tego rodzaju stanowisk,
w ramach art. 23’ kodeksu pracy.

Istnienie od ponad 25 lat samorzadu terytorialnego jest
zwigzane z powstaniem dlugoletniego stazu pracy wielu
0s0b zatrudnionych w urzedach, co takze uzasadnia
utworzenie dodatkowych stanowisk pozwalajagcych na
zracjonalizowanie $ciezki kariery urzedniczej w tych
jednostkach. Dotychczas przyjete zmiany rozporzadzenia
RM  poszerzajagce  katalog stanowisk. w  oparciu
0 zgtaszane postulaty strony samorzgdowej, wskazujg na
celowos$¢ proponowanego rozwigzania.



Zatgcznik nr
3,
tabela Il poz.
2

Skarbnik
Miasta
Katowice

Proponuje sie Tabeli Il w poz. 2 dopisac ,,skarbnik (gtowny
ksiegowy budzetu) miasta na prawach powiatu" - tak jak to
ma miejsce w poz. 3 gdzie w procesie zmian tego
rozporzadzenia dopisano zastepcdw w miastach na prawach
powiatu

Uzasadnienie: skarbnik miasta na prawach powiatu (ponizej
300 tyS mieszkancow) ponosi réwnie ogromng
odpowiedzialno$¢ jak skarbnicy w miastach na prawach
powiatu powyzej 300 tys mieszkancow - tym bardziej, ze
dysponuje odpowiednio mniejszym zespotem
a w rozporzadzeniu zostat pominiety - i w obowigzujgcym
obecnie rozporzadzeniu kwalifikuje sie jako skarbnik gminy
powyzej 100 tys. mieszkaficéw - a przeciez wykonuje
réwniez zadania powiatu - i zakres jego prac jest
niewspotmierny z zakresem skarbnika gminy. W przypadku
zastepcOéw prezydenta w miastach na prawach powiatu
powyzej 300 tys. mieszkancéw funkcja ta jest zréwnana
z zastepcami prezydentow w miastach na prawach powiatu
- dlatego tez wnosi sie o podobne potraktowanie
skarbnikdw w miastach na prawach powiatu, by zréwnac ich
ze skarbnikami w miastach na prawach powiatu powyzej
300 tys. mieszkancow.



